Universitas Esa Unggul

UCAPAN TERIMAKASIH

Puji syukur saya panjatkan kehadiran Allah SWT , karena atas berkat dan rahmat-Nya,
saya dapat menyelesaikan tesis ini. Penulisan tesis yang berjudul : Praktik Sumber Daya
Manusia & Kinerja Karyawan: “Peran Mediasi Kesejahteraan dan Moderasi Penghargaan
, ini dilakukan dalam rangka memenuhi salah satu syarat untuk mendapatkan gelar
Magister Manajemen pada Fakultas Ekonomi dan Bisnis, Universitas Esa Unggul.

Saya menyadari bahwa tanpa bantuan dan bimbingan serta doa dari berbagai pihak, cukup
sulit bagi saya untuk menyelesaikan tesisi ini. Oleh sebab itu, saya mengucapkan terima
kasih dan penghargaan yang setinggi- tingginya kepada :

1;

Bapak Dr. Ir. Arief Kusuma, AP., MBA selaku Rektorat Universitas Esa Unggul,
Jakarta yang telah memberikan fasilitas sarana dan prasarana belajar selama ini.
Bapak Dr. Tantri Yanuar R.Syah, SE., MSM. Selaku Dekan Fakultas Ekonomi &
Bisnis Universitas Esa Unggul dan selaku Dosen penguji yang telah memberikan
saran dan perbaikan dalam tesis ini

Ibu Dr. Rina Anindita, SE, MM, selaku Ketua Program Studi Magister
Manajemen Universitas Esa Unggul dan Dosen Penguji

Bapak Dr. Dimas Angga Negoro, MM., IPM. Selaku Pembimbing yang telah
bersedia membimbing saya untuk menyelesaikan tesis ini.

Keluargaku tercinta Istriku Djuheriyah yang sudah sabar menjaga anak-anak dan
memberikan dukungan serta anak-anaku yang sudah rela kehilangan waktu untuk
menunggu ayah nya kuliah abang Syahdan, abang Ammar dan Ade Habibi.

Teman satu seperjuangan angkatan 69 MM Kampus Citra Raya tangerang

Bapak dan Ibu Dosen Program Studi Magister Manajemen Universitas Esa Unggul
yang telah memberikan ilmu pengetahuan selama proses perkuliahan dan bantuan

dalam penulisan tesis ini.

Jakarta, 22 April 2021

Nim 20180103196



